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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53Ю 2т. 7598; 2013, № 19, ст. 2326), Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462, приказа директора техникума № 82 от 09.03.2016 года в целях обеспечения доступности и открытости информации о состоянии развития техникума проведено самообследование техникума.

Самообследование проведено в форме внутренней экспертизы образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, экспериментальной, учебно-исследовательской деятельности, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализа показателей деятельности техникума.

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Общие сведения о техникуме

В 1962 году было запроектировано строительство профессионально-технического училища. Срок ввода в эксплуатацию объекта  20 октября 1965 года. С этого дня и начинается история Усольского городского профессионально-технического училища №29.

Первый набор составил 61 человек на очное отделение по профессии слесарь - сантехник. В 1975 году училище стало готовить специалистов с получением общего среднего образования. К десятилетнему юбилею из стен ГПТУ №29,  выпущено более трёх тысяч специалистов, подготовленных на дневном обучении и около полутора тысяч на вечернем отделении, по профессиям токарь, слесарь КИПиА, слесарь по ремонту технологического оборудования химических производств, аппаратчик,  газоэлектросварщик, продавец.

Особой вехой в истории учебного заведения стал 1993 год,  училищу присвоен статус Профессионального лицея. 
С 17 сентября 2013 года «Профессиональный лицей №29» переименован в Усольский индустриальный техникум. 
Время перемен в образовании страны не обошло образовательное учреждение, и в 2014 году  техникум реорганизован в форме  присоединения одного из старейших профессиональных учебных заведений города ПУ№11. Оно работает с 1953 года. Основным направлением деятельности учебного заведения является подготовка квалифицированных рабочих строительной отрасли. За все годы успешной работы было подготовлено свыше 15000 высококвалифицированных специалистов строительных профессий, которые работают во всех уголках России.
Сегодня техникум - государственное автономное образовательное учреждение, имеющее современную материально-техническую базу с учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, спортивными залами, компьютерными классами, библиотекой, читальными залами, общежитием и столовой. За годы экономической перестройки в стране, различных реформ в области образования техникуму удалось сохранить главное - высокопрофессиональный педагогический коллектив, образовательную базу, высокий уровень  организации учебного процесса на основе современных инновационных технологий и актуальные для сегодняшнего дня профессии: Токарь-универсал, Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, Автомеханик, Продавец, контролер-кассир,  Штукатур, Маляр строительный, Столяр строительный, Каменщик, Швея.

В учебном заведении сложился педагогический коллектив, который отличает целеустремлённость, творческий подход к делу, способность решать современные задачи подготовки квалифицированных специалистов во главе с молодым, шагающим в ногу со временем директором Анатолием Викторовичем Камылиным.  

Особая  гордость техникума – это его выпускники, которые достойно трудятся на предприятиях города, района, области.  Они оказывают  образовательному учреждению поддержку в реализации программы «Социальное партнёрство». 

20 октября 2015 года ГАПОУ ИО «УИТ» отметил свой пятидесятилетний юбилей.

1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности

	№№ 

п/п 
	Наименование документа 
	Реквизиты документа 

	1. 
	Устав 
	Распоряжение министерства образования Иркутской области № 158-мр от 03.03.2014 г.

	2. 
	Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными участками (по всем площадкам ОУ). 
	Учебные корпуса:  серия 38 АЕ № 691426, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38АЕ 691378, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38 АЕ 691376,  выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38 АЕ 691509,  выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38 АЕ 691428,  выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

Мастерские:  серия 38 АЕ  691427, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38 АЕ 691377, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

Общежитие: серия 38 АЕ 691508, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

серия 38АЕ 691425, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

Земельный участок: Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Карла Либкнехта, уч.58, серия 38 АЕ 691507, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;
Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Жуковского, уч.45, серия 38 АЕ 691510, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года;

Гараж: серия 38 АЕ 691379, выдано управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 29.01.2015 года.

	3. 
	Лицензия 
	№ 7284
серия 38Л01 №0002055  от 13 января 2015 г., 

выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области

	4. 
	Свидетельство о государственной аккредитации 
	№2869, серия 38А01 № 0001177, срок действия до 30 апреля 2020 года, выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области

	5. 
	Санитарно-эпидемиологическое заключение 
	№2497157, от 19.11.2014 г. №38.УЦ.25.000.М.000048.11.14 выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе


Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Иркутской области, Уставом.

Деятельность техникума регламентирована  локальными  актами, с помощью которых  осуществляется управление техникумом, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности.
Оперативное управление деятельностью  техникума определяется ежегодным планированием (план работы техникума принят на заседании педагогического совета от 1 сентября 2015 года  протокол №1).
Выводы:
1. Нормативное и организационно-правовое обеспечение для образовательной деятельности в наличии и соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Внутренняя нормативная документация в основном соответствует действующему законодательству, нормативным положениям  в системе образования и уставу ГАПОУ ИО «УИТ».
2. С принятием нового  ФГОС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) предстоит внести изменения в лицензию в срок до 1.06.2016 года.
РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Структура управления

Вид организационной структуры управления техникумом - линейно-функциональная (приложение 1).
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления
Директор – Камылин Анатолий Викторович.
Телефон – (839543)62573, тел./факс 62615
e-mail: licey29@rambler.ru
Сайт: http://gapoyioyit/ru 
Государственно-общественное управление техникумом осуществляется Наблюдательный  совет, являющимся коллегиальным органом управления техникума, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Наблюдательный  совет техникума был создан в ноябре  2013 года. В состав Совета вошли представители учредителя, работники техникума, органов управления муниципальным имуществом и представители общественности.          
Согласно положению о Наблюдательном  совете заседания проходят 1 раз в квартал. На заседаниях рассматривались вопросы, касающиеся основной деятельности техникума такие как: 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности техникума; 

- отчет о деятельности техникума;

- вопросы финансовых и иных проверок техникума.

Высшим коллегиальным органом техникума, определяющим перспективы его развития и координирующим вопросы учебно-воспитательной, производственной и методической деятельности, является Педагогический совет. Основные задачи, состав, организация работы педагогического совета определяются Положением о педагогическом совете. 

Работа педагогического совета ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум» осуществлялась на основе планов, составленных на 2014-2015, 2015-2016 учебные годы, которые были рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены директором техникума. 

В течение всего отчетного периода педагогический совет работал в соответствии с основными направлениями деятельности техникума, определенными в Программе развития.  
За отчетный период прошло семь тематических заседаний педагогического совета.

Вопросы, рассматриваемые на тематических заседаниях, были направлены на решение долгосрочных и ближайших задач, таких как:

· самообследование образовательной организации в соответствии с требованиями федерального законодательства, выявление проблемных вопросов и определение путей их решения;

· определение стратегических ориентиров развития техникума в условиях модернизации профессионального образования Иркутской области;

· эффективное взаимодействие с работодателями: проблемы, перспективы, задачи, качество подготовки выпускников;
· трудоустройство и закрепляемость выпускников техникума 2015 года на рабочих местах предприятий;

· допуск к Государственной итоговой аттестации выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

· итоги промежуточной аттестации студентов за 1 семестр 2015-2016 учебного года;

· анализ учебно-воспитательной работы педагогического коллектива за 2014-2015 учебный год,  на основе анализа  работы структурных подразделений, показателей внутренней системы оценки качества образования в техникуме;
· обсуждение и принятие Программы развития учебного заведения «Открытая образовательная среда как условие профессионального становления и социальной адаптации личности» на 2016-2020 гг. 

В тематику педагогических советов входили также вопросы анализа текущих проблем и задач учебно-воспитательной, учебно-производственной и методической деятельности педагогического коллектива, касающиеся повышения качества профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в РФ» №273-ФЗ.

Общее собрание работников и представителей, обучающихся  орган  самоуправления,  проводилось для принятия изменений и дополнений к Уставу, утверждения правил внутреннего распорядка, утверждения кандидатур из числа работников и обучающихся для поощрения правительственными наградами (грамоты, благодарности, стипендии и т.д.), а также решения других вопросов, выносимых на собрание администрацией или советом трудового коллектива.

С целью координации методической деятельности коллектива по реализации единой методической темы и задач развития техникума организована работа Методического совета.
Для координации деятельности педагогов в техникуме работают шесть предметно-цикловых комиссий (приказ №269 от 03.09.2015):

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий «Автомеханик» и «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий «Токарь-универсал», «Сварщик» и специальности «Сварочное производство»

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессии «Продавец, контролер-кассир»

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий строительного профиля
· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессии «Швея» 

· ПЦК предметов общеобразовательного цикла

· МО по воспитанию и развитию личности. 

С целью реализации права обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив создан Студенческий совет.
Имеются все локальные акты, регламентирующие функции структурных подразделений техникума.

Результаты деятельности техникума, в том числе деятельность органов управления учреждения открыты для общественности. Учредительные документы, материалы заседаний и совещаний, творческие и публичные отчеты размещаются на сайте техникума (http://gapoyioyit/ru). 
В управлении техникумом компьютерная техника и возможности ИКТ используются для ведения отчетно-планирующей документации, ведения документооборота, сопровождения учебно-воспитательного процесса (базы данных, анализ и статистическая обработка  информации и пр.).
Выводы и рекомендации:

1. Организация управления образовательным учреждением и реализацией профессиональных образовательных программ соответствует требованиям.

2. Однако в связи с изменениями в законодательной базе в сфере образования  необходимо  своевременно вносит соответствующие изменения в локальные акты. 

2.2. Организация взаимодействия предметно-цикловых комиссий 
техникума
Результаты деятельности предметно-цикловых комиссий отражены в следующих данных:

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий «Автомеханик» и «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»: 
· Всего членов ПЦК – 5 чел.  
· По уровню образования – 100% высшее образование.

· По уровню квалификации – 60% имеют первую квалификационную категорию, 2 человека работают в должности менее двух лет,  категории не имеют;

· Повышение квалификации педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ», 80 % педагогов прошли курсовую подготовку.
· Наличие стажировок – соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 3 человека прошли стажировку в отчетном периоде.
· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, разнообразны, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, утверждение учебно-программной документации.

· Проблемы работы ПЦК: невелик уровень проведения открытых уроков, недостаточный уровень  материально-технической базы по учебной практики, критический уровень обобщения опыта работы педагогов в ПЦК, уровень разработанности учебно-методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов и практическим работам требует продолжения работы.

· За отчетный период успешно прошли аккредитацию по профессии «Автомеханик».
· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий «Токарь-универсал», «Сварщик» и специальности «Сварочное производство»: 
· Всего членов ПЦК – 11 чел.  
· По уровню образования – 54% высшее образование, остальные среднее техническое, из них 60% прошли обучение по программам переподготовки «Профессиональное обучение».
· По уровню квалификации – 82% педагогов, имеют квалификационные категории, высшую – 9%, первую – 73%. 

· Повышение квалификации педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ» – 100% преподавателей и мастеров п/о   прошли курсовую подготовку.
· Наличие стажировок – соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ».
· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, касаются всех сторон учебно-методической деятельности: участие педагогов и студентов в конкурсах, конференциях, олимпиадах, проведение предметной декады, утверждение учебно-программной документации: рабочих учебных программ, контрольно-оценочных средств, разнообразных дидактических материалов и др.  
· Проведены мероприятия: конкурсы профессионального мастерства, декады профессионального цикла, приняли участие в конкурсе профессионального мастерства «Ворлдскиллс Россия».
· Проблемы в работе ПЦК: обобщение опыта работы педагогов, недостаточный уровень разработанности учебно-методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов и лабораторно-практическим работам, оценочных средств. 
· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессии «Продавец, контролер-кассир»:
· Всего членов ПЦК 4 чел.
· По уровню образования – 75% высшее образование.

· По уровню квалификации – 50 % педагогов имеют квалификационные категории, остальные работают в должности менее двух лет.
· Повышение квалификации педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ» (100% за последние три года).
· Наличие стажировок – соответствует требованиям законодательства.
· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, утверждение учебно-программной документации и др.
· За отчетный период успешно прошли аккредитацию по профессии «Продавец, контролер-кассир».

· Среди проблем отчетного периода, отмеченных в процессе самообследования – критический уровень обобщения опыта работы педагогов в ПЦК, недостаточный уровень разработанности учебно-методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов и практическим работам.

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессий строительного профиля:

· Всего членов ПЦК – 9 чел.  
· По уровню образования – 45% высшее образование, остальные среднее техническое из них 60 % прошли обучение по программам профессиональной переподготовки «Профессиональное обучение»
· По уровню квалификации – 89% педагогов имеют квалификационные категории.
· Повышение квалификации педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ» (35% из них прошли курсовую подготовку за отчетный период). 

· Наличие стажировок у педагогов профессионального цикла – соответствует требованиям законодательства (100% педагогических работников прошли стажировку за последние 3 года).
· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, разнообразны, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, утверждение учебно-программной документации, организации обучения для лиц с недостатками в психофизическом развитии и др.
· Проблемы в работе ПЦК: недостаточный уровень обобщения опыта работы педагогов и недостаточный уровень обновления программ в соответствии с законодательством.

· ПЦК преподавателей и мастеров производственного обучения профессии «Швея»: 

· Всего членов ПЦК – 3 чел.  
· По уровню образования – 33% высшее образование, остальные среднее техническое и дополнительно обучение по программам профессиональной переподготовки «Профессиональное обучение».

· По уровню квалификации – 100 % педагогов имеют квалификационные категории.
· Повышение квалификации педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ».
· Наличие стажировок у педагогов профессионального цикла – соответствует требованиям законодательства.

· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, утверждение учебно-программной документации, организации обучения для лиц с недостатками в психофизическом развитии и др.
· Среди проблем отчетного периода, отмеченных в процессе самообследования ПЦК,   недостаточный уровень обновления программ в соответствии с требованиями законодательства.

· ПЦК предметов общеобразовательного цикла:

· Всего членов ПЦК – 17 чел. 

· По уровню образования – 94% педагогов имеют высшее образование.

· По уровню квалификации – 70% педагогов имеют квалификационные категории, из них высшая – 24%, первая – 46%.
· Повышение квалификации педагогов проводится в срок и соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ».
· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, утверждение учебно-программной документации и др.

· Проведены мероприятия: конкурсы по предметным областям, приняли участие во Всероссийском конкурсе ФГОС тест по предметам химия, биология, математика, история, информатика, приняли участие в областной олимпиаде по математике и русскому языку.

· Среди проблем ПЦК, слабо организована подготовка контрольно-оценочных средств для обеспечения контроля результатов освоения дисциплин и организации самостоятельной работы студентов.
· МО по воспитанию и развитию личности:
· Всего членов МО – 11 чел. 

· По уровню образования – 54% педагогов имеют высшее образование.

· По уровню квалификации – 72% педагогов имеют квалификационные категории.

· Повышение квалификации педагогов проводится в срок и соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании в РФ».

· Вопросы, рассматриваемые на ПЦК, касаются всех сторон учебно-методической и воспитательной деятельности: участие педагогов,  воспитателей и обучающихся в профессиональных конкурсах, выставках, утверждение программной документации и др.

· Проведены мероприятия: конкурсы по благоустройству общежития, развития коммуникативных навыков, организация акций помощи ветеранам, детскому дому ребенка, донорство и другие.

· Среди проблем ПЦК, слабо организовано обобщение опыта работы.
Выводы:

Самообследование деятельности предметно-цикловых комиссий показало следующие результаты:

1. Заседания, проводимые предметно-цикловыми комиссиями, организуются ежемесячно в соответствии с графиком работы. Введение единого методического дня для всех ПЦК является эффективным способом решения многих проблем. 

2. Вопросы, решаемые предметно-цикловыми комиссиями, охватывают целый круг задач: обобщение опыта работы педагогов, работа над темами самообразования педагогов, утверждение рабочих программ, оценочных средств, методических материалов, участие педагогов и студентов в конкурсах, конференциях, семинарах.

3. Методическая работа педагогических работников в ПЦК реализуется в форме разработки рабочих программ, методических разработок, докладов, проведения открытых уроков и мастер-классов, внеклассных мероприятий для студентов, участие в областных и внутритехникумовских мероприятиях.

4. Повысилась ответственность предметно-цикловых комиссий за формирование образовательных программ, их обновление и наполнение содержанием, соответствующим требованиям работодателей.  

5. Однако уровень разработанности методического обеспечения программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена и адаптированных программ профессиональной подготовки всё еще недостаточен: контрольно-оценочными средствами, методическими указаниями по выполнению самостоятельной работы, лабораторно-практических работ. 

6. Необходимо вести работы по экспериментальной деятельности педагогов и исследовательской деятельности среди студентов.

Раздел 3. Содержание и качество подготовки выпускников

3.1. Организация учебной  и производственной практики
Учебно-лабораторная база техникума в основном соответствует требованиям ФГОС СПО, занятия по учебной практике проходят в соответствии с  расписанием учебных занятий и программ.
Производственная практика проходит на рабочих местах предприятий в соответствии  с  рабочими  программами  и перечнями производственных работ, разрабатываемых мастером производственного обучения.

Видом  контроля прохождения практик являются: отчеты, включающие в себя характеристики студентов, отзывы работодателей. Наиболее отличившиеся студенты и обучающиеся отмечены благодарственными письмами. 
Данные о проведение учебных занятий учебной и производственной практики фиксируются в журнале учета занятий теоретического обучения, учебной и производственной практики, консультаций.  Программы учебной и производственной практики выполнены в полном объеме и соответствуют учебному плану.
Производственная практика на рабочих местах предприятий производиться на основе договора с предприятием и приказа по учебному заведению о выходе студентов на производственную практику.
Техникум сотрудничает с предприятиями по прохождению практики:
· ООО «УСОЛЬМАШ»,

· ООО «Химстроймонтаж»,

· МУП «Электроавтотранс»,

· ООО «Усолье ВСЭМ-кабель», 

· СХОАО «Белореченское», 

· СХПК «Усольский свинокомплекс», 

· ООО «Аква-Сервис»,

· СТО «Фильтр»,

· СТО «Баярд», 

· СТО «Пит-Стоп», 

· ООО «Автотрейд»,

· ООО «Техника-Сервис»,

· ООО «СанТехЭлектроремонт», 

· ООО «Первенец»,

· ООО «Альтернатива», 

· ООО «УК Усольежилсервис», 

· ИП Лосев, 

· ИП Газинская, 

· ИП Казакевич, 

· ИП Афонин, 

· ИП Быков и др.

3.2.  Организация и проведение государственной итоговой 

аттестации обучающихся

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования в техникуме завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.  Цель,  которой   определение   соответствия   результатов  освоения   студентами   образовательных    программ    среднего   профессионального  образования          требованиям      федерального      государственного  образовательного стандарта среднего профессионального образования.   Процедура подготовки и проведения государственной аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты ГАПОУ ИО «УИТ».

Итоговая аттестация студентов по образовательным программам осуществляется в соответствии с Приказом Минобрнауки России № 968 от 16.08. 2013 (зарегистрирован Минюстом № 30306 от 01.11. 2013 г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».

Для успешной организации ГИА в техникуме  разработаны:

- Программы государственной итоговой аттестации по образовательным программам «Сварщик», «Токарь-универсал», «Автомеханик», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию Электрооборудования», «Продавец, контролер-кассир»;

-Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ;

 Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми по каждой образовательной программе. Состав председателей ГЭК обсуждается на педагогическом совете техникума и утверждается приказом Министерства  образования Иркутской области. Состав Государственных экзаменационных комиссий утверждается приказом директора техникума.  Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов,  подтверждающих оценку компетенций студентов, полученную ими в условиях освоения теоретического материала и практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Студенты представляют отчеты о ранее достигнутых результатах. 

Государственная итоговая аттестация состоит из -  защиты выпускной квалификационной работы  и письменной экзаменационной работы по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Тематика выпускных квалификационных работ утверждается приказом  директора.  При подготовке выпускной квалификационной работы каждому студенту назначается руководитель. Итоговая аттестация выпускников отражаются в отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК). Результаты государственной аттестации ежегодно  рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий.

  Председатели ГЭК отметили качество знаний выпускников как достаточное.                                                                
Итоги   подготовки квалифицированных рабочих, служащих
(выпуск 2016 г.)
	№

п/п
	Наименование профессии 
	Успеваемость
%
	Качество знаний
 %

	1.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	100
	73

	2.
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
	100
	58

	3.
	Автомеханик 
	100
	81

	4.
	Токарь-универсал
	100
	72

	5.
	Продавец, контролер-кассир
	100
	62

	Итого:
	100%
	75


Необходимо отметить, что не достаточно высокое качество итоговой аттестации по профессии  «Сварщик».

Выводы:

Продолжить работу по повышению качества образования, подготовке выпускных квалификационных работ.
3.3. Подготовка кадров
Общая численность студентов обучающихся по ППКРС составляет 361 человек, по ПССЗ – 40 человек, по адаптированным программам профессионального обучения для лиц с ОВЗ – 177 человек.

На первый курс за счет регионального бюджета принято по программам СПО – 124 человека, по программам  ПО – 107 человек.
Сведения об образовательных программах, по которым ГАПОУ ИО «УИТ» имеет право  на ведения образовательной деятельности

	№ п/п
	Код 
	Направления подготовки,  специальности, профессии
	Профессия, квалификация



	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

	1.
	22.02.06
	Сварочное производство
	техник

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

	2.
	15.01.05
	Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы)
	электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки

	3.
	15.01.26
	Токарь-универсал
	токарь, токарь-карусельщик, токарь-расточник, токарь-револьверщик

	4.
	23.01.03
	Автомеханик
	слесарь по  ремонту автомобилей, водитель автомобиля, оператор заправочной станции

	5.
	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	6.
	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	контролер-кассир, продавец непродовольственных товаров, продавец продовольственных товаров

	7.
	08.01.08
	Мастер отделочных строительных работ
	маляр строительный, облицовщик-плиточник, штукатур

	8.
	08.01.05
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	плотник, стекольщик, столяр строительный

	9.
	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	электросварщик ручной сварки, каменщик, монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

	ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	1.
	19601
	Швея 
	

	2. 
	12680
	Каменщик
	

	3.
	13450
	Маляр  
	 

	4.
	18880
	Столяр строительный
	 

	5.
	19727
	Штукатур
	 

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ


Сведения о программах, имеющих государственную аккредитацию

	№
	Код укрупненной группы профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования
	Наименование

	  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.
	15.00.00
	Машиностроение

	2.
	13.00.00
	Электро- и теплоэнергетика

	3.
	08.00.00
	Техника и технологии строительства

	4.
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта

	5.
	38.00.00
	Экономика и управление


Сведения о контингенте
	№ п.п.
	код (шифр)
	наименование ОПОП
	на 01.01.2015
	на 01.01.2016
	отклонения +, -

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

	1
	15.01.05
	Сварщик (сварочные и газосварочные работы)
	116
	105
	-11

	2
	15.01.26
	Токарь-универсал
	47
	56
	+9

	3
	23.01.03
	Автомеханик
	77
	69
	-8

	4
	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	73
	74
	+1

	5
	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	44
	57
	+13

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

	1
	22.02.06
	Сварочное производство
	20
	40
	+20

	ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	1
	18880
	Столяр строительный
	29
	30
	+1

	2
	19601
	Швея
	30
	31
	+1

	3
	12680
	Каменщик
	29
	29
	0

	4
	13450
	Маляр
	30
	45
	+15

	5
	19727
	Штукатур
	29
	42
	+13

	ВСЕГО
	524
	578
	+54


ДАННЫЕ ОБ ОТЧИСЛЕНИЯХ

	год
	общая численность контингента
	выбыло студентов

	
	
	всего
	из них по причинам


	
	
	
	перевод в другие учебные заведения
	призыв в РА 
	нарушение Устава
	другие причины
	

	2015
	ППКРС
	64
	41
	1
	8
	8
	

	
	ППССЗ
	3
	1
	0
	0
	2
	

	
	ППО
	13
	0
	0
	8
	5
	


Выпуск по программам ПКРС  2016 года
	наименование профессии
	количество обучающихся на выпуске, чел
	количество обучающихся прошедших ГИА на хорошо и отлично, чел.
	%, отношение
	доля освоивших рабочую профессию,%

	Автомеханик
	21
	17
	81
	100

	Токарь-универсал
	11
	8
	72
	100

	Сварщик
	31
	18
	58
	100

	Продавец, контролер-кассир
	13
	8
	62
	100

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	26
	19
	73
	100


4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Прием абитуриентов
Прием граждан в 2015году осуществлялся по заявлениям лиц в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами приема на 2015-2016 учебный год в ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум», «Положением о приемной комиссии». 

В 2015-2016 учебном году было принято на обучение по программам среднего профессионального образования 124 человека, в том числе по ППКРС – 99 чел., по ППСС – 25 чел. по программам профессионального обучения для лиц с ОВЗ – 107 человек.
Вступительные испытания при поступлении в техникум не проводились. 
Зачисление производилось на основании среднего балла аттестата. Количество поданных заявлений ежедневно публиковалось на информационном стенде приемной комиссии. Абитуриенты и их родители (законные представители) знакомились с Уставом техникума, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательными стандартами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Прием абитуриентов производился в соответствии с Государственным задание (контрольными цифрами приема), утверждаемым ежегодно Учредителем. 
Правила приема на 2015-2016 учебный год приведены в соответствие Приказу Министерства 
образования и науки Российской Федерации  (Минобрнауки России) от 23 января 2014 г. N 36 г. 

 На каждого поступающего оформляется личное дело, формирование личных дел поступающих ведется в соответствии с Положением о комплектовании личных дел обучающихся. 
4.2. Разработка учебных планов по профессиям и специальностям
Учебные планы имеются по каждой программе подготовки квалифицированных рабочих и специалистов, подготовке специалистов среднего звена, профессиональному обучению и профессиональной подготовке. 
Структура обязательной части ППКРС и ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО. 

При формировании вариативной части программ ППКРС и ППССЗ педагогическим коллективом техникума изучаются особенности и требования социального заказа регионального рынка труда. Вариативная часть учебного плана ежегодно согласовывается с работодателями. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями составляет не более 36 академических часов. 

Структура профессионального цикла соответствует ФГОС. 

Требования ФГОС СПО к продолжительности практики соблюдены. 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) промежуточной и государственной (итоговой) аттестации соответствует ФГОС. 

Общая продолжительность каникул и продолжительность каникул на зимний период соответствует установленным нормам времени (8-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период). 

Учебный план содержит обязательные части циклов. Наименования учебных дисциплин и профессиональных модулей соответствуют ФГОС СПО. 

Учебные планы согласованы с заместителем директора по УПР и ОД  и утверждены директором техникума.
4.3.  Реализация образовательных программ среднего профессионального образования и программ профессионального обучения
Техникум за отчетный период согласно графика учебного процесса реализовывал образовательные программы:

· По ПССЗ  22.02.06 Сварочное производство
· По ПКРС 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы); 15.01.26 Токарь-универсал; 28.01.02 Автомеханик; 38.01.02 Продавец, контролер-кассир

· По адаптированным программам профессионального обучения: 19601 Швея; 12680 Каменщик; 13450 Маляр строительный; 18880 Столяр Строительный; 19727 Штукатур.

· По программам профессиональной подготовки: Оператор ЭВМ, Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, Электрогазосварщик, слесарь по ремонту автомобиля.
· По программам повышения квалификации; Повар, Электрогазосварщик.
Учебный план по каждой образовательной программе соответствует требованиям ФГОС  (приложение № 3). На все учебные планы имеются экспертные заключения от ГАУ ДПО «Регионального центра мониторинга и развития профессионального образования» от 19.11.2015 года
Рабочие программы разрабатываются преподавателями в соответствии с ФГОС СПО, учебными  планами техникума, с учетом примерных  программам учебных дисциплин (профессиональных модулей) и оформляются в соответствии с Положением о рабочей программе дисциплины, профессионального модуля. 

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин, профессиональных модулей учебного плана. 
На каждую образовательную программу разработаны оценочные средства. комплекты оценочных средств имеют внешние рецензии, по профессиональным модулям согласованы с работодателями и  имеют экспертные заключения.
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ

	№ п.п.
	код, наименование образовательной программы, срок освоения
	наличие количества  рабочих программ в соответствии с учебным планом

	
	
	программы учебных дисциплин
	программы профессиональных модулей
	программы учебных практик
	программы производственных практик

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

	1
	22.02.06 Сварочное производство, 3 г. 10 мес
	19
	4
	4
	4

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

	1
	15.01.05 Сварщик
	24
	4
	4
	4

	2
	15.01.26 Токарь-универсал
	23
	4
	4
	4

	3
	23.01.03 Автомеханик
	21
	3
	3
	3

	4
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	23
	3
	3
	3

	5
	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	22
	3
	3
	3

	ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	1
	18880 Столяр строительный
	7
	-
	1
	1

	2
	19601 Швея
	7
	-
	1
	1

	3
	12680 Каменщик
	7
	-
	1
	1

	4
	13450 Маляр
	7
	-
	1
	1

	5
	19727  Штукатур
	7
	-
	1
	1


ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ КОНТРОЛЬНО ОЦЕНОЧНЫМИ СРЕДСТВАМИ


	Образовательная программа
	количество учебных дисциплин
	количество 

КИМов к УД
	наличие экспертных документов к КИМам
	количество профессиональных модулей
	количество КОС к ПМ
	наличие экспертных заключений

	22.02.06 Сварочное производство
	19
	19
	19
	4
	4
	4

	15.01.05 Сварщик
	24
	24
	24
	4
	4
	4

	15.01.26 Токарь-универсал
	23
	23
	23
	4
	4
	4

	23.01.03 Автомеханик
	21
	21
	21
	3
	3
	3

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	23
	23
	23
	3
	3
	3

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	22
	22
	22
	3
	3
	3


Разработка учебно-методического комплекта (далее - УМК) по дисциплинам, междисциплинарным курсам и видам практик для всех специальностей регламентируется Положением о порядке формирования и содержании учебно-методических комплектов дисциплин, профессиональных модулей, что предъявляет единые требования к содержанию, структуре и правилам оформления учебно-методического обеспечения дисциплин, профессиональных модулей, входящих в учебные планы и реализуемые в техникуме. 
ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА ПО ПРОГРАММАМ ПКРС и ПССЗ

	наименование циклов
	количество часов обязательной нагрузки
	фактически проведено часов
	соответствие УП,%

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	15.01.05 Сварщик

	Общеобразовательный цикл
	1088
	682
	282
	1088
	682
	282
	100%
	100%
	100%

	Общепрофессиональный
	96
	125
	32
	96
	125
	32
	100%
	100%
	100%

	Профессиональный
	256
	597
	948
	256
	597
	948
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	-
	-
	34
	-
	-
	34
	100%
	100%
	100%

	23.01.03 Автомеханик

	Общеобразовательный цикл
	1131
	635
	286
	1131
	635
	286
	100%
	100%
	100%

	Общепрофессиональный
	64
	139
	-
	64
	139
	-
	100%
	100%
	100%

	Профессиональный
	245
	600
	1008
	245
	600
	1008
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	-
	30
	38
	-
	30
	38
	100%
	100%
	100%

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Общеобразовательный цикл
	1131
	635
	286
	1131
	635
	286
	100%
	100%
	100%

	Общепрофессиональный
	96
	139
	36
	96
	139
	36
	100%
	100%
	100%

	Профессиональный
	213
	600
	960
	213
	600
	960
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	-
	30
	50
	-
	30
	50
	100%
	100%
	100%

	15.01.26 Токарь-универсал
	

	Общеобразовательный цикл
	1101
	570
	381
	1101
	570
	381
	100%
	100%
	100%

	Общепрофессиональный
	128
	95
	-
	128
	95
	-
	100%
	100%
	100%

	Профессиональный
	211
	739
	869
	211
	739
	869
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	-
	-
	46
	-
	-
	46
	100%
	100%
	100%

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир

	Общеобразовательный цикл
	1109
	591
	352
	1109
	591
	352
	100%
	100%
	100%

	Общепрофессиональный
	99
	32
	50
	99
	32
	50
	100%
	100%
	100%

	Профессиональный
	232
	753
	880
	232
	753
	880
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	-
	28
	50
	-
	28
	50
	100%
	100%
	100%

	22.02.06 Сварочное производство

	                                                I           II         III     IV

	Общеобразовательный цикл
	1117
	647
	188
	136
	1117
	647
	
	
	100%
	100%
	
	

	Общепрофессиональный
	233
	306
	78
	208
	233
	306
	
	
	100%
	100%
	
	

	Профессиональный
	90
	451
	1174
	700
	90
	451
	
	
	100%
	100%
	
	


Учебный план по специальности Сварочное производство реализуется в течение первых двух лет, программы 3 и 4 курса пока не реализуются.
Составление расписания учебных занятий регламентируется Положением о режиме   и расписании учебных занятий. Расписание учебных занятий соответствует требованиям и нормам СанПиН: составляется на первый и второй семестры; утверждается директором техникума; предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учебной нагрузки студента в течение рабочей недели. При этом соблюдается чередование дисциплин в зависимости от трудности их усвоения. 

Учебные занятия проводятся в одну смену: начало занятий  в 8.30, учебная неделя 6-ти дневная. Продолжительность занятия – 45 минут. Продолжительность перемен во время учебных занятий составляет 10 минут. Для питания обучающихся предусматривается перерыв в 30 минут. 
Данные о проведении учебных занятий фиксируются в журнале учета занятий теоретического обучения, учебной и производственной практики, консультаций в соответствии с инструкцией о ведении журнала.
Текущий и итоговый  контроль знаний.  В техникуме  создана система оценки знаний, умений, компетенций. Основной формой  контроля качества подготовки обучающихся является аттестация, которая осуществляется  в соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации   учебной деятельности студентов и проводится на основе фондов контрольно-оценочных средств, что   позволяет  получить  объективные данные по результатам контроля. 

Уровень усвоения студента определяется оценками 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

· экзамен (зачет/дифференцированный зачет) по отдельной дисциплине; 

· экзамен по междисциплинарному курсу; 

· экзамен квалификационный по профессиональному модулю; 

· дифференцированный зачет по учебной / производственной / практике. 

При проведении зачета уровень подготовки студента фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книжке словом «зачет» или «зачтено». При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки студента оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно») и фиксируется в зачетной ведомости и зачетной книжке. Ведомость подписывается преподавателем и сдается в учебную часть. 

Экзаменационные и зачетные ведомости хранятся в учебной части техникума и сдаются в архив при завершении освоения ППКРС и  ППССЗ учебной группой и издании приказа директора техникума об отчислении студентов учебной группы в связи с окончанием обучения. 
Результаты входного контроля.

Входной контроль с целью определения уровня  остаточных знаний студентов и организации устранения пробелов. 

	2013-2014 уч. год
	2014-2015уч. год
	2014-2016 уч. год

	Успеваемость
	Качество
	Ср.балл
	Успеваемость
	Качество
	Ср.балл
	Успеваемость
	Качество
	Ср.балл

	42%
	13%
	3,0
	41%
	14%
	2,9
	44%
	13%
	3,1


Результаты входного контроля варьируются, из-за состава студентов, хотя и заметен небольшой рост показателей. Уровень знаний  поступивших студентов остается низким. Результаты входного контроля  обсуждались на заседаниях предметно-цикловых комиссий; в планы работы преподавателей были включены корректирующие  и предупреждающие мероприятия для улучшения качества подготовки студентов, устранения типичных ошибок.

Результаты успеваемости Контроль успеваемости студентов проводится согласно Положению о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положению об оценке качества подготовки студентов,  графика  учебного процесса, в соответствии с приказами директора по учебным дисциплинам или междисциплинарным курсам.  Экзаменационные, контрольные работы, материалы промежуточной аттестации, эталонные ответы к ним составляются заранее, рассматриваются  на ПЦК и предоставляются  в учебную часть всеми преподавателями техникума.
	Уровень успеваемости и качества знаний по циклам дисциплин

Индекс
Успеваемость, %

Качество,  %
Средний балл

Общеобразовательный цикл

96

56
3,3
Общепрофессиональный учебный цикл

99

78
4.1
Профессиональные модули

98
70
4.4
Среднее значение:

97,6
72
3.93



В целом качество подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС. Анализ успеваемости показывает, что и  успеваемость, и качество знаний  студентов   по дисциплинам профессионального цикла выше, чем по дисциплинам ОДБ и ОГСЭ, т.е. студенты лучше и качественнее усваивают материал, связанный с их будущей профессиональной деятельностью.

 Комиссией по самообследованию установлено, что результаты промежуточной и итоговой  аттестации студентов техникума  соответствуют региональным показателям.
  Выводы:

· Правила приема граждан в техникум соответствуют порядку приема граждан на обучение по ППКРС и  ППССЗ, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются приказы и локальные нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность. На информационном стенде приемной комиссии техникума размещается информация о количестве поданных заявлений по каждой образовательной программе. Личные дела поступающих формируются в соответствии с Положением о комплектовании личных дел студентов. 
· Анализ учебных планов по специальностям свидетельствует о том, что их структура, соотношение объема часов по циклам дисциплин, объема теоретического и практического обучения, количество недель на промежуточные и итоговые аттестации, в целом соответствуют требованиям ФГОС. Сроки освоения образовательной программы выдержаны. 

· Разработанные образовательные программы соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

· Календарный учебный график, наличие обязательных дисциплин (модулей) в учебном плане соответствуют требованиям ФГОС СПО. Обеспеченность рабочими программами составляет 100%. Учебный процесс полностью обеспечен календарно-тематическими планами. Процент сформированности УМК контрольно-оценочными средствами составляет 100 %.

· Необходимо продолжить работу по обеспеченность студентов  методическими указаниями по выполнению самостоятельной работы.

· Ежегодно обновляется содержание программ в соответствии с требованиями работодателя. Своевременно корректируются компоненты УМК в соответствии с требованиями работодателя и учредителя. Учебные планы, программы профессиональных модулей учебных дисциплин, МДК (в т.ч. практической части программ) выполняются и реализовываются в полном объеме по каждой ППССЗ.  

· Расписание учебных занятий соответствует учебному плану по каждой ППССЗ, требованиям и нормам СанПиН. Создана система контроля над текущей успеваемостью и посещаемостью занятий. Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с действующими нормативными и локальными актами. Зачетные и экзаменационные ведомости есть в наличии, заполнены, соответствуют установленной форме. 

4.4. Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися

Воспитательная работа в техникуме регламентирована локальными актами и строиться на основе годового планирования и Программы воспитательной системы.
Организация воспитательной работы в общежитии

Работа в данном направлении является составной часть системы воспитания образовательного учреждения,  для обучающихся из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общежитие на время обучения становится вторым домом. 
В общежитии техникума имеются все необходимые условия: оборудован медицинский кабинет, душевые комнаты, комната личной гигиены, комната для самоподготовки, библиотека. 

Контингент проживающих в общежитии состоит из детей- сирот и ОБПР, имеющих проблемы в развитии (8 вид), в течение года в общежитии проживало 96 человек. С целью потребности в общении, в общежитии были проведены  мероприятия: «Конкурс на лучшую комнату общежития», «Конкурс на лучшую снежную фигуру», осенняя выставка поделок «Дары природы», спортивные мероприятия, экскурсии, коллективные выходы на концерты и в кинотеатр. К знаменательным датам организуются конкурсы стенгазет, плакатов.  Так как 2015 год объявлен годом литературы, каждый месяц в общежитии техникума проводятся  мероприятия посвящённые творчеству писателей разных эпох. В канун празднования 70-летия Победы проведены встречи с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, детьми войны, организованы просмотры и обсуждение видеофильмов, вечера встреч с воинами интернационалистами.                                                                                                        

   Плодотворно работает  актив общежития. Члены актива общежития приглашаются на заседание Совета профилактики правонарушений, участвуют в принятии решений по вопросам дисциплины и быта.  

Результат взаимодействия актива общежития с педагогическим коллективом: 

- снизилось число состоящих на учёте в  КДН и ЗП 

- уменьшилось количество самовольных уходов.

Профилактическая работа с обучающимися техникума

В начале учебного года была проведена сверка  обучающихся состоящих на учёте в ОДН, КДН и ЗП.  Составлены карточки индивидуального сопровождения подростков, состоящих на учёте в ОДН. Данные обучающиеся были поставлены на психолого -  социально – педагогическое сопровождение в техникуме, с целью воспитательной работы, профилактики правонарушений и исключения рецидивов совершения противоправных действий. В течение года   проводилась профилактическая работа с данной категорией обучающихся заместителем директора по ВР, социальным педагогом, педагогом-психологом. В начале учебного года состоящих на учёте в ОДН- 21 обучающийся, на начало 2 полугодия их число составила - 18 человек. Совместно с инспектором ОДН Семёновой Е.А.  проводились «Дни профилактики правонарушений». В ноябре в рамках месячника по профилактике, предупреждению совершения преступлений и административных правонарушений  проведён «День инспектора».  Были приглашены инспектора ОДН ОУУП и ПДН МО МВД РФ «Усольский» Волкова Л.А., Ведерникова Т.А., Чернигова В.В. Совместно с социальным педагогом техникума провели профилактические беседы для обучающихся в  группах  Т-114, С-114, Сп-114 (2 курс), С-113, Э-113 (3 курс),  на которых присутствовали 82 человека.  Обучающимся была доведена информация об административной и уголовной ответственности за совершённые  правонарушения среди несовершеннолетних, а также об ответственности их родителей за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей. 

В рамках месячника «Мы за здоровый образ жизни» проходившего в ноябре 2015 г. было проведено ряд профилактических мероприятий.  Анонимное анкетирование «Моё отношение к ПАВ» среди обучающихся 1, 2, 3, курсов техникума. Цель -  выявление отношения обучающихся к психоактивным веществам. 

На основании анализа тестирования, бесед  планировалась профилактическая работа по группам и индивидуально, мероприятия проведены во всех группах техникума (библиотекарем, соц. педагогом, психологом, классными руководителями), коррекционно-профилактические  занятия с обучающимися состоящими на всех видах учёта.

Для просвещения и профилактики конфликтов межу обучающимися  с первым курсом психологом были проведены лекции-беседы по теме «Конфликты и способы их решения». 

30 мая 2015г., в рамках акции «Неделя без табака»,  проведено анкетирование обучающихся. Для опроса  использован тест Фагерстрома на выявление уровня никотиновой зависимости. В опросе приняли участие 32 обучающихся. 

Данное анкетирование не было анонимным, и каждый опрошенный воспользовался возможностью узнать свой уровень никотиновой зависимости. С обучающимися, у которых   выявлена сильно выраженная и умеренно выраженная никотиновая зависимость проводится работа на снижение и устранение её уровня. 

 Для организации систематической, целенаправленной работы  по проведению профилактических мероприятий заключен договор с ОГБУЗ «Усольская городская больница» обособленное структурное подразделение кабинет профилактики «Здоровье». Специалистами кабинета  Бельской Л.П.,  межрегиональным специалистом по профилактике наркомании Сластёновой С.А. проводятся совместные  мероприятия, направленные на профилактику употребления молодёжью наркотических веществ, психотропных средств, «спайсов», алкоголя и их негативного влияния на здоровье, с показом  и обсуждением видеофильмов. С участием психолога СПиД кабинета Васильевой Н.В. организовано проведение  тренингов «Свет в конце тоннеля», «Умей сказать нет», «Выбор за тобой», лекции-беседы с приглашением узких специалистов по пропаганде здорового образа жизни, профилактике заболеваний ( группы С-114, Сп-114, Ат-114, АТ-113), совместно со специалистами ЦГБ.
Мероприятия по профилактике правонарушений в 2015-2016 учебном году скорректированы по анализу  состояния правонарушений проведённых тестов и анкет.
 Организация и участие в мероприятиях воспитательной направленности

В воспитательной работе техникума выделяются тематические периоды традиционных дел. Они готовятся по системе коллективных творческих дел, при активном  участии   совета обучающихся, подготовлены и проведены следующие мероприятия: «Здравствуй, лицей!», конкурс презентаций (Профилактика употребления ПАВ: табака курения 1м.-гр. Ат-113, 2 м.-гр. Э-114, алкоголизма 1м. С-114, наркомании 1м. гр.Ат-112), поздравления к «Дню учителя», конкурс на лучшую новогоднюю газету, украшение кабинета, самую лучшую Валентинку, флаг и гимн техникума 1- П 113, 2- Э113, 3- АТ-112. В акциях «Дорогой добра» активное участие приняли  все группы техникума. 

Головков Игорь удостоен стипендии мэра города, Искандаров Иван гр. С-113 участник областного конкурса «Студент года» награждён дипломом и ценным подарком. Лаптев Алексей награждён дипломом за второе место в областном заочном конкурсе фотоколлажей посвящённом 55-летию ракетных войск, участие в конкурсе приняли Галиулин Рустам, Поликарпов Андрей, Храпов Евгений ( руководители Т.С. Гончарова, Е.А. Мельникова), победители в городском конкурсе «С чего начинается солдат» (руководитель Т.С. Бойчук), Участники городского конкурса «Технология добра – 2015» Награждены грамотой администрации города, благодарностью  «Общества милосердия и красного креста, победители конкурса  чтецов басен в рамках фестиваля книги «Её величество книга» посвящённого году литературы в России, «В басне, чтоб не говорили,- Недалеко от выдумки до были», 1 место в конкурсе чтецов духовной поэзии и прозы «За землю русскую, за Русь православную», участники и победители международных  дистанционных олимпиад по информатике, обществознанию, ПДД, «Спасибо деду за победу», всероссийского дистанционного конкурса видеороликов  «За собой .ru». Участники областного конкурса политического плаката посвящённого 70-летию Победы. Награждены благодарностью мэра города за активное участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Благодарность и сертификаты участников областного фестиваля самодеятельного  художественного творчества студентов ГПОО ИО «Созвездие Прибайкалья», награждены грамотами участников городского фестиваля самодеятельного художественного творчества работников образования «Салют Победа!» в номинации вокал Горбунов А. В., в номинации художественное чтение  Карцева Л.К.

 В течение года в группах проводятся классные часы « Дни России», «Твоё избирательное право», «Недопетая песня…», «Здоровым быть модно», «Уроки истории» к памятным датам, «Усолье – город исторический» «Есть такая профессия - Родину защищать» В прошедшем учебном году огромное внимание уделялось мероприятиям посвящённым Году литературы в России и празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, информация о проведённых мероприятиях ежемесячно направлялась в отдел профессионального образования, фотоколлажи выставлены на сайт техникума.

Мероприятия по патриотическому воспитанию           

Вся работа по патриотическому воспитанию обучающихся техникума строится в соответствии программы патриотического воспитания «Отечество» разработанной на основе государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ».  Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности гражданина  и защитника Отечества.

Преподавателями истории  проведены во всех группах информационный цикл о Сталинградской битве, о  блокаде Ленинграда. С приглашением членов клуба «Блокадник» проведены дни памяти снятия блокады Ленинграда «Город мужества и славы».

 Встречи с членами клуба «Малолетних узников  концлагерей», данное сотрудничество состоит из постоянных встреч с членами клуба, ребята  многое узнают о жизни «детей войны», создан видеоролик, альбомы торжественно вручены участникам мероприятия, свидетелям тех далеких событий, работа в данном направлении  продолжается.

 Членами клуба «Патриот» совместно с Советом Ветеранов г. Усолье - Сибирское и техникума , проводятся  мероприятия «Встреча трех поколений», «Торжественное собрание ветеранов ПТО и ВОВ техникума», с концертным выступлением ребят. Стала традицией  уборка территории возле дома Ветеранов и Совета Ветеранов, обучающимися техникума. Посещение и поздравление ветеранов на дому, оказание помощи в косметическом ремонте квартир, в уборке территорий в домах ветеранов проживающих в частном секторе.

В мае, активом  Совета обучающихся  возложены  цветы к Мемориалу                                   « Вечной Славы». В библиотеке техникума оформлен, постоянно действует Уголок Славы «Строки опаленные войной», в главном корпусе на втором этаже оформлена фотовыставка «Мы помним, мы гордимся»  Комплекс проведенных мероприятий содействует воспитанию у обучающихся заботливого, бережного отношения к старшему поколению россиян, желание оказать им необходимую помощь и поддержку.

В группах 2-3 курса проводятся классные часы, совместно военным комиссариатом города «Служба в  армии долг или обязанность»,  встречи с воинами-афганцами, и бывшими обучающимися техникума отслужившими  в рядах ВС РФ. Совместно с руководителем  регионального центра патриотического воспитания Сманцер Владимиром Георгиевичем организованы военно-спортивные соревнования «К службе в армии готов», в этом учебном году в городских соревнованиях наша команда заняла 1 место. В ноябре и мае приняли участие в городском мероприятии «День призывника»

Традиционно  проводится в техникуме военно-спортивная эстафета  «Парни, парни – это в ваших силах…», где ребята переносят раненого, бегают в противогазах, соревнуются в меткости, в сборке и разборке автомата, в преодолении полосы препятствий,  в умении выполнять команды командира и быть когда надо одним целым, а значит уметь побеждать. Данные мероприятия повышают интерес обучающихся к овладению военно-прикладными видами спорта, подготовке к выполнению обязанностей по защите Отечества.

В мае на базе техникума проведены военно-полевые пятидневные сборы руководителем  регионального центра патриотического воспитания и допризывной подготовки молодёжи Сманцер Владимиром Георгиевичем, заместителем Кушнер Николаем Евдокимовичем, ветераном спорта.  

Ребятами выпущены альбомы «Усольчане в годы войны», организовано посещение ветеранов на дому. В техникуме прошёл конкурс стихотворений о войне «Спасибо вам за всё, отцы и деды» 1 место Степанов Василий группа Э-114, 2 место Прокопьев Фёдор группа Сп-114. Приняли участие в городском конкурсе видеороликов «Гордость Усолья» 2 место, ведется работа по созданию базы данных по истории техникума «Летопись ».

Постоянное сотрудничество с Советом ветеранов города, центральной библиотекой, отделом молодежи, участие в городских мероприятиях патриотической тематики: «День города», «Вахта памяти» 8 мая  были задействованы 26 обучающихся, 9 мая участие в городском мероприятии «Поклонимся великим тем годам»,  в мероприятии приняли участие 43 обучающихся, акция «Георгиевская ленточка». 

Спортивно-массовая работа

Обучающиеся техникума приняли участие в спортивно-массовых мероприятиях внутри техникума, региональных, городских, областных. Стали победителями городской спартакиады в общекомандном зачёте.

	№
	Мероприятия 
	Результаты 

	1
	Соревнование по баскетболу среди учебных групп 
	Участвовало 7 команд, 

1 место – группа Э-112,

2 место– группа Ат-112 

	2
	Отборочные соревнования по футболу среди сборных команд 1, 2 и 3 курсов. 
	Сформирована сборная 

команда для участия 

региональных и областных соревнованиях 

	3
	Первенство индустриального техникума по настольному теннису
	1 место – Лобанов 

Дмитрий – Сп-114

2 место – Рязанов 

Иван – Т-113

3 место – Головков 

Игорь – Э-113

	4
	Товарищеская встреча по футболу 

ПУ-11 - УИТ
	В рамках недели гостеприимства

	5
	Отборочные соревнования по армреслингу среди учебных групп
	Определена сборная команда 

для участия в региональных соревнованиях

	6
	Товарищеские встречи по баскетболу 

УИТ – СОШ №5

УИТ – СОШ №12

УИТ – ПУ-11

УИТ – СОШ № 13
	В рамках «Недели гостеприимства» (профориентация)

	7
	Первенство техникума по волейболу
	Определена сборная команда 

для участия в региональных соревнованиях

	8
	Военно-спортивная эстафета «Парни, парни это в ваших силах…»
	1 место группа АТ-113

2место группа Ат-114

3 место группа Э-114

	9
	Соревнования «Меткий стрелок»
	1 место Воробьёв Степан Сп-114 - 45 очков

2 место Кузнецов Илья     Сп-114 -42 очка



	10
	Турнир по мини футболу посвящённый 70-летию Победы
	1 место Ат-114

2 место Э-114

3 место Сп-114

	11
	Защита рефератов, сообщений, докладов по пропаганде спорта и здорового образа жизни
	Победители Новопашина Мария П-113

Суханова Кристина
П-113



	12
	Зарядка для чемпионов
	Приняло участие 149 обучающихся техникума

	13
	Турнир по мини футболу среди сборных команд 1-2 курсов
	1 место сборная 1 курс

	1
	Городской легкоатлетический кросс 
	3 место – общекомандное

Личное  3 место – 

Усов Никита – С-112

	2
	Первенство города среди учебных заведений по баскетболу 
	3 место – общекомандное



	3
	Первенство города по настольному теннису среди учебных заведений
	1 место – общекомандное

Личное 

1 место – Лобанов Дмитрий

2 место – Головков Игорь

	4
	Первенство по лыжным гонкам
	2 место

	5
	Первенство по волейболу
	3 место

	6
	Первенство по армреслингу
	1 место

	7
	Молодёжное многоборье
	2 место

	8
	Легкоатлетическая эстафета, посвящённая 70-летию Победы
	2 место

	1
	Областной легкоатлетический кросс
	

	2
	Первенство региона по футболу 
	1 место - команда 

	3
	Первенство области по мини-футболу 
	3 место - команда

	4
	Первенство региона по настольному теннису
	2 место – команда

1 место личное – 

Лобанов Дмитрий

	5
	Первенство области по настольному теннису
	3 место – команда

3 место личное – 

Лобанов Дмитрий

	6
	Первенство региона по баскетболу
	1 место - команда

	7
	Финал региона по баскетболу
	3 место - команда

	8
	Областной спортивный праздник по подведению итогов года
	Награжден грамотой 

Министерства 

образования руководитель физвоспитания Дунаев В.Т. , Лобанов Дмитрий

	9
	Финал региона по волейболу
	3 место-команда


Для вовлечения обучающихся в спортивно-массовую и культурно - массовую работу и обеспечение занятости обучающихся в свободное от занятий время на базе техникума работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, футбол, н/теннис, кружки технического творчества, предметные кружки.
Культурно-массовые мероприятия библиотеки

Сентябрь - октябрь работа библиотеки  была направлена на социальную адаптацию 1курса. С обучающими проводились мероприятия: Библиотечные уроки, классные часы «Моя малая родина», обзорная выставка «Усолью - Сибирскому 345лет», прошло анкетирование «Ваши интересы».

Большое внимание уделяется направлению формирование самосознания гражданина: проведены информационные часы «Славься РУСЬ – отчизна моя» в гр. Ат-114,П-114; «Победа второй мировой» в гр. П114,Спо-114; Ат-114 «Защита прав и достоинство подростков» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и ГЦБ прошли в гр.  Э-114,Ат-114; час истории «Битва под Москвой» в гр.П-112,Ат-113, Т-113; к 40летию БАМа состоялась встреча со строителями БАМа в гр.Ат-114 , презентация «Блокада Ленинграда» в гр.Спо-114,Ат-114, встреча с войнами Афганистана с просмотром презентации в актовом зале 1и 2 курсы, информационный час «Сталинградская битва» в гр.С-114,отерытие года литературы совместно с писателями г. Усолье-Сибирское и Ангарска в гр.Э-114, П-114, Информационный час «Священный долг – Отчизну защищать» в гр.Ат-114, Спо-114; информационный час «Дорога во Вселенную» в гр. Ат-114; презентация «Дети чудом выжили в немецком аду» в гр. Т-114, С-114; информационные часы «Этот день Победы…» прошли у 1 курса;

Направлению основы нравственных и духовных традиций русского народа уделялось особое внимание: 14.11.13г. проведено познавательно-развлекательное мероприятие «Покров пресвятой богородице» совместно с ГЦБ и иереем Михаилом Свято Никольской Церковью с гр. Ат-113, Э-114; 

 «Новогодняя суматоха» приняли участие обучающие 1и 2курса; Познавательный час «Рождество Христово» в гр.Ат-114; информационный час «Татьянин день» в гр. Т-114; познавательный час «День святого Валентина» в гр.Сп-114; час эстетических ценностей «Волны пасхального звона» в гр.С-114; презентация «Ко дню рождения В. Распутина» в гр. Ат-114; презентация «К 105 летию О.Ф. Бергольц» в гр. Т-114; презентация «К 110 - летию М.А. Шолохова» в гр. Сп-114.

По направлению здоровый образ жизни - здоровое будущее работа проводилась по месячникам согласно плана совместно со специалистами СПИД кабинета Васильевой Н.В., просмотр видео фильмов «Скажи жизни да»; информационные часы «На пивном фронте за кем победа?», всемирный день без табака проведены информационные часы «Никотин- медленный яд» в гр.2курса, круглый стол «Наркомания-угроза будущему» в группах 1курса, 4.012.13г. «СПИД недуг опасный- не предсказуемый» совместно с центром «Здоровья» в гр. Ат-113, Т-113; информационный час «Рискованное поведение» в гр. С-113, Сп-114; выставка – информация «Спасибо не курю» 1курс.                                          

Волонтёрское движение

В начале 2014-2015 учебного года сформирована команда волонтёров «Добровольцы УИТ», в количестве 25 человек   обучающиеся 1 и 2 курсов.

Заключён договор о добровольном сотрудничестве и безвозмездной помощи ГАПОУ ИО «Усольского индустриального техникума»  ОГУЗ  «Усольскому  дому ребёнка»,  силами  обучающихся,  состоящих в «Отряде Добровольцев УИТ», являющихся  членами Общества Милосердия и Красного Креста, в котором воспитываются дети от 0 до 3-х лет. 

В ноябре 2014г. Дому ребёнка оказана благотворительная помощь в виде средств и предметов гигиены, игрушек, приобретенных на добровольно собранные обучающимися и коллективом техникума  денежные средства в сумме: 4577 рублей.

В декабре 2014г. волонтёры приняли участие конкурсе презентаций о проделанной работе, на который была представлена работа «Дорогой добра». На I городском фестивале добровольцев «Технологии добра – 2014» заняли первое место, вручены кубок и сертификаты.    Приняли участи в областном конкурсе видеороликов на базе ПУ№9 г. Черемхово «Мотиваторы добра», заняли 3-е место. 

Волонтёрами еженедельно проводилась работа  по уборке  прилегающей Дому ребёнка  территории от снега и мусора,  изготовлены скульптуры из снега: осьминог и крокодил.

В рамках долгосрочного проекта «Дорогой добра» готовится проект «Самое лучшее – детям» по проведению ремонта палат детской городской больницы, где проходят лечение маленькие жители нашего города. В следующем учебном году планируется,  реализовать данный проект силами «Отряда Добровольцев «УИТ».

Оказана помощь в проведении косметического ремонта в домах и квартирах инвалидов, ветеранов ВОВ, ветеранов труда силами волонтёров из числа обучающихся техникума. 

В новом учебном году,  запланировано проведение тренингов, формирующих активную жизненную позицию и навыки взаимодействия в команде. Работа подготовленных волонтёров будет направлена на профилактику негативных явлений в молодёжной среде.  

Выводы:  в техникуме  созданы  условия, которые соответствуют развитию всесторонне развитой личности и формирования общих компетенций обучающихся. Работа ведется на уроках, на занятиях дополнительного образования, во время внеклассных мероприятий. Широко используется база училища: актовый зал, спортивный зал, спортивные площадки, учебные кабинеты, мастерские, библиотека.
5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
5.1. Практика

При разработке государственного задания на 2015-2016 учебный год, контрольных цифр набора, техникум основывался на перечне востребованных профессий и специальностей для экономики региона, на предложениях городского центра занятости населения по подготовке рабочих востребованных кадров и предложений работодателей города Усолье-Сибирское и Усольского района.

Государственное задание на 2015-2016 учебный год установлено в объеме – 175 человек по программа СПО и 75 человек по программа профессионального обучения для лиц с ОВЗ.

Выполнено: по программам СПО -145 человек (служебная записка о переносе в сторону увеличения по программам ПО) и по программам профессионального обучения для лиц с ОВЗ – 107 человек.
При реализации ППКРС предусмотрены виды практики: учебная и производственная. Все виды практик в техникуме проводятся на основании локальных актов. Сроки прохождения практик определены календарным учебного графиком.
Техникум сотрудничает с работодателями в вопросах организации и прохождения производственной практики, разработки вариативной части учебного плана, стажировки педагогических кадров, проведение ГИА, трудоустройства выпускников.
Информация  о формах взаимодействия с работодателями

	Перечень работодателей
	Формы организации взаимодействия
	Название мероприятий

	- ООО «УСОЛЬМАШ»,

 -ООО «Химстроймонтаж»,

- МУП «Электроавтотранс»,

-  ООО «Усолье ВСЭМ-кабель», 

-СХОАО «Белореченское», 

- СХПК «Усольский свинокомплекс», 

- ООО «Аква-Сервис»,

 - СТО «Фильтр»,

- СТО «Баярд», 

-СТО «Пит-Стоп», 

- ООО «Автотрейд»,

 - ООО «Техника-Сервис»,

- ООО «СанТехЭлектроремонт», 

- ООО «Первенец»,

- ООО «Альтернатива», 

- ООО «УК Усольежилсервис», 

- ИП Лосев, 

- ИП Газинская, 

- ИП Казакевич, 

- ИП Афонин, 

-ИП Быков и др.


	Договор социального партнерства
	1. Разработка вариативной части циклов ОПОП по специальностям и профессиям СПО.

2.  Работа в Государственной аттестационной комиссии по профессиям выпускных групп.

3. Стажировка рабочих кадров предприятия на базе техникума. 

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства среди обучающихся и студентов техникума.

5. Организация производственной практики обучающихся техникума на рабочих местах предприятий с закреплением мастера-наставника.

6. Экскурсии на предприятия.

7. Проведение мастер-классов.

8. Трудоустройство выпускников техникума по полученным профессиям на рабочие места предприятий.


5.2. Занятость, трудоустройство выпускников

Трудоустройство и закрепляемость студентов
	показатели
	2015 год
	2016 год

	численность выпускников прошедших государственную итоговую аттестацию всего, чел

в том числе по программам ПКРС
по программам ПО
получивших оценки «отлично» и «хорошо», чел.
	59

64

75
	102

-

71

	трудоустройство выпускников

по программа ПКРС

по программам ПО
	36

43
	72

-

	закрепляемость выпускников 

по программам ПКРС

по программам ПО
	75%

87%
	80%

-


По программам профессионального обучения на отчетный период выпуска не было. Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена проходит по завершению освоения программы в июне месяце.
6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является одним из ключевых элементов образовательной программы среднего профессионального образования, с помощью которого реализуются следующие цели и задачи: 

–внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс, определение совокупности компетенций, формируемых учебной дисциплиной (модулем) (в соответствии с ФГОС СПО ППКРС и ППССЗ), а также знаний и умений обучающихся, необходимых для их дальнейшего успешного обучения и последующей профессиональной деятельности; 

–оптимизация структуры и содержания учебного материала с целью обеспечения содержательно-логических связей с другими учебными дисциплинами (предыдущими и последующими), а также устранения дублирования изучаемого материала с другими учебными дисциплинами профиля; 

–определение форм входного, текущего контролей и промежуточной аттестации обучающихся с использованием соответствующих оценочных средств; 

–учебно-методическое и материально-техническое обеспечение условий формирования у обучающихся необходимых компетенций; 

–определение образовательных методов и технологий формирования комплекса компетенций при освоении данной учебной дисциплины, профессионального модуля. 
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ

	№ п.п.
	код, наименование образовательной программы, срок освоения
	наличие количества  рабочих программ в соответствии с учебным планом

	
	
	программы учебных дисциплин
	программы профессиональных модулей
	программы учебных практик
	программы производственных практик

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

	1
	22.02.06 Сварочное производство, 3 г. 10 мес.
	19
	4
	4
	4

	ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

	1
	15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы), 2г. 10 мес.
	24
	4
	4
	4

	2
	15.01.26 Токарь-универсал 2 г. 10 мес.
	23
	4
	4
	4

	3
	23.01.03 Автомеханик 2 г. 10 мес.
	21
	3
	3
	3

	4
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2 г. 10 мес.


	23
	3
	3
	3

	5
	38.01.02 Продавец, контролер-кассир 2 г. 10 мес. 
	22
	3
	3
	3

	ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	1
	18880 Столяр строительный
	7
	-
	1
	1

	2
	 19601 Швея
	7
	-
	1
	1

	3
	12680  Каменщик
	7
	-
	1
	1

	4
	13450  Маляр
	7
	-
	1
	1

	5
	19727  Штукатур
	7
	-
	1
	1


6.2. Кадровое обеспечение образовательной деятельности

Анализируя данные о преподавательском составе по всем циклам учебного плана ОП СПО по штатному расписанию и личным делам преподавателей (анализ возрастного состава и уровня образования, организация повышения квалификации и аттестации педагогических работников) выявлено следующее: по кадровому составу педагогический коллектив техникума представлен преподавателями, мастерами производственного обучения, педагогами-психологами, социальными педагогами, воспитателями, педагогами дополнительного образования. 

По уровню образования педагоги с высшим профессиональным образованием составляют 65 %, из них преподаватели – 96 %, мастера п/о – 37,5 %.

По уровню квалификации. По результатам самообследования численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников техникума составляет 69%, из них первая 34 человека (52 %), высшая – 11 человека (17 %).
По прохождению курсов повышения квалификации. Численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации/ профессиональную переподготовку за последние 3 года составляет 100 %, что соответствует требованиям современного законодательства.

Педагогические работники, участвующие в международных проектах  и всероссийских олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, в общей численности педагогических работников составляют 29%. Активно взаимодействуют с российскими регионами: международный проект для учителей «Инфоурок», участие в международных олимпиадах по учебным дисциплинам химия, биологи, информатика, математика, ПДД; международный проект для учителей Videouroki.net; общероссийские конкурсы «Лучший инновационный урок»; Всероссийские олимпиады профессионального мастерства, Всероссийский педагогический конкурс «Профессиональный рост» и другие.
6.3. Кадровый потенциал

Внедрение ФГОС, повлекло за собой  переход  с традиционных методов обучения  на современные профессионально-образовательные технологии: модульно-компетентностные, проектные, (направленные на результат,  который получается при решении той или иной проблемы), индивидуализации обучения при активной позиции студента.

Преподаватели техникума стали  использовать активные методы  обучения (вовлечение студентов в различные виды активной деятельности, в т.ч. добывание  знаний).
Образовательный процесс организуется на  использовании новых образовательных  и  информационно-коммуникативных  технологий,  которые,  не  нарушая целостности учебного процесса, позволяют более эффективно достигать поставленных целей, как  обучения, так и формирования компетенций  студентов. 
Такие нетрадиционные формы занятий как деловая игра, урок-конференция, работа в малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач,  тематические экскурсии, проходят на высоком уровне активности педагогического коллектива. 

Активные  формы контроля, используемые преподавателями техникума, позволяют проверить  умение  студентов  оперировать полученными  знаниями,  применять  их  при  решении  практических  задач, самостоятельно анализировать, обобщать и делать практически значимые выводы, побудить к самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной деятельности. 

Анализ показал, что большая часть педагогов техникума использует  традиционные методы обучения. Педагогическому коллективу  необходимо направить усилия на внедрение современных, направленных на выполнение требований ФГОС технологий.  

6.4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Внедрения ФГОС нового поколения в учебный процесс, техникум занимается созданием образовательной среды,  при которой усвоение содержания обучения  осуществляется  в процессе  собственной, внутренне мотивированной познавательной деятельности студента, носящей практико – ориентированный характер. 
Самообследование показало, что  хорошее методическое обеспечение, использование цифровых образовательных ресурсов, виртуальных лабораторных работ; дидактические материалы, методические разработки, оборудование, изготовленное преподавателями, видеоресурсы,  эталоны и  образцы работ помогает организовать практическое обучение.  Практические и лабораторные занятия реализуются как в традиционной, так и  в форме коллективной познавательной деятельности в составе малых групп, практико-ориентированного подхода. 
Однако необходимо отметить, что техническое оснащение учебно-производственных мастерских требует переоснащение и частичную замену морально устаревшего оборудования. Требуется дополнение техническими средствами учебной мастерской по профессии Автомеханик (учебный автомобиль), Токарь-универсал (карусельный станок), Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электрифицированные стенды).
Состояние материально-технической базы оценивалось по следующим показателям:

наличие материально-технической базы, достаточной для качественной подготовки рабочих;

степень использования материальной базы в учебном процессе и уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием; 

обеспечение новых технологий обучения техническими средствами (компьютеры, видеотехника и др.): общее количество компьютеров, из них используемых в учебном процессе; число компьютерных классов; число компьютеров, подключенных к сети Интернет; число классов, оборудованных мультимедиа проекторами.
Наличие учебно-лабораторной базы позволяет в полной мере обеспечить реализацию ППКРС по  профессиям ФГОС СПО и профессиональной подготовке.  

Учебные кабинеты оборудованы, отремонтированы в соответствии со СНиП и требованиями пожарной безопасности. Ежегодно проводится косметический ремонт отдельных помещений, ремонт аварийных участков коммуникационных инженерных сетей, реконструкция мест общего пользования.

Модернизация учебно-лабораторной базы выполняется как в рамках бюджетного, так  и внебюджетного финансирования. Уровень оснащенности учебно-лабораторной базы, в основном, соответствует образовательным программам. Оснащённость лабораторным оборудованием кабинетов естественнонаучного цикла составляет: физика – 75%, химия – 70%.

Выводы: Существующая материально-техническая база училища  соответствует требованиям ФГОС СПО.

Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям.
6.5. Библиотечное и информационное обслуживание

Библиотека техникума - культурно-просветительный центр техникума, обеспечивающий литературой и информацией учебно-воспитательный процесс, научно-педагогическую деятельность, исследовательскую и административно-хозяйственную работу техникума.
В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», а также Правилами пользования библиотекой ГАПОУ ИО «УИТ».
На основании вышеперечисленных документов в библиотеке техникума соблюдается право обучающихся на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Основу системы информационного обеспечения учебного процесса в техникуме составляют ресурсы учебной библиотеки, методического кабинета, цикловых комиссий, а также ресурсы сети Интернет. В структуру библиотеки входят: читальный зал на 20 посадочных мест, оборудованный персональным компьютером для работы с библиотечным фондом, поиска востребованной информации; абонемент учебной и художественной литературы. Штат  библиотеки - 2 человека.  По состоянию, наконец, 2015 года библиотечный фонд составил 15751  экземпляр. 

Обновление библиотечного фонда учебной и учебно-методической литературой на протяжении 2015 года не происходило.

Большое значение  в организации учебного процесса  имеет также наличие таких информационных банков,  как: учебных 
видеофильмов 
и 
аудиоматериалов на различных информационных носителях, обучающих компьютерных программ; электронных учебников; электронных видеотек плакатов и слайдов  по специальным дисциплинам; электронных тестовых материалов.

Преподавателями проводится формирование учебно-методических комплексов учебных дисциплин  и профессиональных модулей на электронных носителях. 
Библиотечное обеспечение образовательного процесса
	наименование
	количество единиц

	общий библиотечный фонд

всего, единиц

в том числе не старше 5 лет
	15751

8 %

	количество экземпляров:

учебной литературы

методической литературы

справочной литературы

художественной
	9102

683

-

4670

	количество подписных изданий

всего

вт.ч. по профессиям –

автомеханик

продавец, контролер-кассир

токарь универсал

электромонтер

сварщик/сварочное производство

швея

каменщик

столяр строительный

маляр

штукатур
	11

2

2

2

2

2

1

-

-

-

-

	количество электронных образовательных ресурсов

всего –

по дисциплинам (перечислить)

- техническое обслуживание и ремонт автомобиля (1ч и 2 ч)

- устройство автомобилей

- алгебра и начало математического анализа

- английский язык 11 класс 
	40

20

15

15

	наличие компьютера 
	да

	наличие выхода в интернет
	нет

	наличие множительной техники
	нет


 Проблемы: Недостаточное комплектование фонда учебной литературы по федеральному компоненту базовых и профильных дисциплин в образовательных программах. Необходимо приобретение учебников по имеющимся заявкам преподавателей общеобразовательного цикла.

Недостаточное комплектование фонда учебной литературы по общепрофессиональному циклу по профессиям:  «Автомеханик»,  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» «Сварщик» и специальности «Сварочное производство».

Информационное обеспечение

Информация о наличии компьютерных классов

	№
	Количество ПК в классе
	Количество ПК с процессорами P-III и выше
	Количество ПК с двухъядерными и более процессорами
	Количество ПК на 100 чел. в одну смену

	1
	9
	4
	5
	0,01

	2
	10
	0
	10
	


В 7 учебных кабинетах установлены компьютеры и (или) ноутбуки, в трех из них имеются проекторы, в токарной мастерской имеется телевизор. Все программное обеспечение оборудования является лицензионным или свободно распространяемым.  Имеющаяся компьютерная техника используется в образовательном процессе ежедневно для проведения уроков теоретического и производственного обучения (организация самостоятельной деятельности обучающихся по изучению нового материала, проведение контрольных и срезовых работ, проведение открытых уроков, проведение внеклассных мероприятий, проведение проблемно-обучающих семинаров, конференций.

Администрации техникума необходимо продолжить работу по информатизации учебного заведения, создать автоматизированные рабочие места педагогов.
Выводы:
1. Часть компьютерной техники устарела;

2. Отсутствует локальная  сеть.
6.6. Инфраструктура 

 Учебные корпуса техникума после слияние двух учебных заведений ГАПОУ ИО «УИТ» и ГБПОУ ИО ПУ №11 расположены по двум адресам города Усолье-Сибирское, ул. Жуковского 45 и К. Либкнехта 57
	№ п.п.
	показатели
	место расположение

	
	
	Жуковского
	К. Либкнехта

	1
	количество зданий и сооружений
	- 5
	- 4

	2
	общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность;

- в расчете на одного студента
	- 4772,2
- 22,3
	- 8072,6
- 22,3

	3
	количество:

 учебных кабинетов

 лабораторий

 учебных мастерских

 спортивных залов
	- 18
- 0
- 6
- 1
	- 15
- 2
- 5
- 1

	4
	количество общежитий
	- 1
	- 0

	5
	количество человек проживающих в общежитии
	 - 96
	- 0

	6
	количество обучающихся нуждающихся в общежитии, %
	- 0
	- 0


Техникум владеет достаточными площадями для организации образовательного процесса по реализуемым образовательным программам. Все нуждающиеся в общежитии на 100 % обеспечены местами для проживания. 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

      Задача контроля качества подготовки специалистов – регулярное управление учебной деятельностью обучающихся и  студентов и ее корректировка. Контроль качества подготовки специалистов позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве образовательного процесса. Информация, полученная при измерениях и мониторинге, позволяет техникуму осуществлять управление   и непрерывно совершенствовать процесс, оперативно вносить изменения в организацию учебного процесса. 

Контроль качества подготовки специалистов предусматривает систематическую проверку нормативного обеспечения содержания подготовки специалистов, документационного обеспечения качества подготовки специалистов и учебно-методической работы, проведение текущих срезов знаний студентов по изучаемым дисциплинам и контроль качества проведения учебных занятий. 

     Задачей внутреннего контроля в техникуме является совершенствование учебно-воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и профессиональной подготовки выпускников. 

Для реализации внутритехникумовского контроля разработана и успешно применяется следующая система мероприятий: 

· посещение и анализ уроков теоретического обучения; 

· анализ состояния учебно-программной документации; 

· анализ состояния журналов теоретического и производственного обучения; 

· уч[image: image1.png]


т выполнения учебных программ дисциплин и профессиональных модулей; 

· анализ итогов  обучения за полугодие и год; 

· анализ состояния учебных кабинетов и мастерских; 

· посещение и анализ внеклассных мероприятий; 

· изучение опыта работы, документации и методических материалов в рамках аттестации педагогических работников. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования и включает в себя: текущий контроль, промежуточную аттестацию и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВЫХ ЭКЗАМЕНОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ УЧЕБНЫМ ДИСЦИПЛИНАМ  (включенным в состав итоговой аттестации в 2015 году)
	предмет
	№ группы
	списочный состав
	получили оценки

	
	
	
	5
	4
	3
	2 и н/а

	Безопасность жизнедеятельности
	С-113
	16
	7
	8
	1
	-

	
	С-213
	13
	3
	1
	9
	-

	
	Э-113
	24
	8
	9
	6
	-

	
	Т-113
	10
	6
	2
	2
	-

	
	Ат-113
	19
	12
	6
	1
	-

	
	П-113
	11
	8
	3
	0
	-


РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЦИКЛА в 2015 году

	предмет
	№ группы
	списочный состав
	получили оценки

	
	
	
	5
	4
	3
	2 и н/а

	Русский язык
	С-114
	19
	0
	8
	11
	-

	
	С-214
	17
	0
	8
	9
	-

	
	Э-114
	23
	0
	13
	10
	-

	
	Т-114
	10
	0
	5
	5
	-

	
	Ат-114
	22
	0
	13
	0
	-

	
	П-114
	6
	0
	4
	2
	-

	
	Сп-114
	16
	0
	9
	7
	-

	математика 
	С-113
	16
	2
	2
	12
	-

	
	С-213
	13
	1
	3
	9
	-

	
	Э-113
	24
	2
	4
	18
	-

	
	Ат-113
	18
	2
	8
	8
	-

	
	Т-113
	10
	2
	5
	3
	-

	
	П-113
	9
	3
	5
	1
	-

	Физика
	С-113
	16
	3
	5
	8
	-

	
	Э-113
	24
	3
	7
	14
	-

	
	Т-113
	10
	2
	5
	3
	-

	
	Ат-113
	19
	3
	8
	8
	-

	Безопасность жизнедеятельности
	С-113
	16
	7
	8
	1
	-

	
	С-213
	13
	3
	1
	9
	-

	
	С-214
	9
	3
	4
	2
	-

	
	Э-113
	24
	8
	9
	6
	-

	
	Т-113
	10
	6
	2
	2
	-

	
	Ат-113
	19
	12
	6
	1
	-

	
	П-113
	11
	8
	3
	0
	-

	Экономика
	П-113
	11
	2
	2
	7
	-

	Информатика
	С-213

С-214
	13

9
	3

2
	2

3
	8

4
	-


Количество студентов получающих стипендию 

	Период
	Общая численность студентов
	Государственная академическая стипендия

	на 15.09.2015 г
	576
	164

	на 15.01.2016 г
	576
	198


Систематический контроль за учебно-воспитательным процессом и  деятельностью педагогического коллектива осуществляют директор, его заместители. 

Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения учебных занятий, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными студентами, коррекцию знаний на основе диагностической деятельности преподавателя, развитие способностей, повышение мотивации в обучении студентов. 

Наблюдение и анализ уроков как метод контроля качества учебного процесса и эффективности индивидуальных методических систем традиционно широко применяется в техникуме. Им отводятся следующие функции: 

· Контролирующая и управляющая. 

· Обеспечение единых требований и подходов к учебному процессу. 

· Обучающая функция. 

· Воспитывающая функция. 

· Исследовательская функция.

· Функция самоконтроля, самоанализа и самооценки. 

       В образовательном процессе используются как традиционные, так и современные  инновационные технологии: 

· личностно-ориентированная технология обучения;  

· модульная технология, основанная на компетенциях и направленная на развитие профессиональных знаний и умений, приобретение практического опыта; 

· метод проектов; 

· интерактивные технологии; 

· технологии интегрированного обучения. 

Выводы:
1. Уровень требований при проведении текущего и промежуточного контроля знаний обучающихся, проведенный на основе анализа журналов учебных занятий, экзаменационных билетов  и вопросов для зачетов, тестовых материалов, используемых преподавателями   оценен как удовлетворительный.

2. Таким образом, качество подготовки выпускников по результатам текущего, промежуточного контроля, по результатам контрольных срезов знаний и проверки качества знаний, соответствует требованиям ФГОС СПО.

8. 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одним из основных финансовых документов ГАПОУ  ИО  «Усольский индустриальный техникум», в котором отражен годовой бюджет, является План финансово-хозяйственной деятельности. План финансово-хозяйственной деятельности включает в себя все источники финансирования деятельности техникума.  Это - субсидии областного бюджета и средства, получаемые от приносящей доход деятельности. 

Доход, полученный от предпринимательской деятельности в 2015 году,   состоит из следующих источников дохода: 

· доход, полученный от предоставления платных образовательных и платных дополнительных образовательных услуг; 

· доход, полученный от сдачи имущества в аренду.

Субсидия, выделенная из областного бюджета, включает в себя несколько статей расходов, направленных на осуществление деятельности техникума: 

· заработная плата преподавателей и работников техникума; 

· частичная оплата коммунальных услуг; 

· расходы на социальное обеспечение студентов; 

· противопожарные мероприятия; 

· расходы на оплату стипендии студентам; 

· расходы на социальную поддержку детей-сирот.

Основная часть хозяйственных, административных расходов и других расходов, направленных на осуществления основной деятельности техникума оплачивается за счет средств, полученных от приносящей доход  деятельности. К ним относятся: 

· заработная плата; 

· оплата коммунальных услуг и услуг связи; 

· транспортные расходы; 

· оплата расходов, связанных с содержанием имущества; 

· расходы, направленные на повышение квалификации работников и преподавателей техникума, а также на оплату участия студентов в   мероприятиях (олимпиады, конкурсы); 

· расходы, направленные на антитеррористические мероприятия; 

· оплату налогов и других обязательных платежей; 

· увеличение стоимости основных фондов, материальных запасов, в том числе и для увеличения материально-технической базы техникума. 

Исполнение плана финансово-экономической деятельности, целевое использование субсидий областного бюджета и грамотное распределение расходов и доходов являются одной из важных задач финансово-экономической службы техникума. С целью повышения эффективности финансовой деятельности техникума ведется постоянный контроль и бухгалтерский учет всех полученных доходов и расходов в соответствии с принятыми обязательствами.  

За период с 1 апреля 2015 года по 31 марта 2016 года  доходы ГАПОУ ИО «УИТ» по всем видам финансового обеспечения составили 66521,66 тыс. рублей.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности по семи направлениям: 

· Организационно-правовое 
обеспечение 
образовательной 

деятельности  

· Система управления образовательным учреждением 

· Содержание и качество подготовки специалистов 

· Организация образовательного процесса 

· Востребованность выпускников
· Условия осуществления образовательного процесса.
· Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

· Финансовое обеспечение образовательной деятельности. 

По каждому направлению анализа сделаны соответствующие выводы. 
Выводы и рекомендации  комиссии по самообследованию техникума 

По результатам самообследования комиссия пришла к следующим     выводам: 

· Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования; 

· Качество подготовки специалистов соответствует требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников; 

· Условия реализации профессиональных образовательных программ достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и  повышения качества подготовки выпускников, комиссия рекомендует: 

· Продолжить дальнейшее совершенствование учебно-материальной базы техникума: 

· Для расширения использования современных информационных технологий в учебном процессе и в управлении техникумом установить более мощное серверное оборудование; 

· Изыскать возможность для поэтапной замены устаревшего станочного оборудования в учебно-производственных мастерских. 

· Использовать информационную образовательную среду техникума при изучении всех циклов дисциплин по всем специальностям подготовки, в самостоятельной работе студентов и других направлениях работы техникума: 

· Создать условия для рационального использования всеми преподавателями необходимых в учебном процессе современных информационных технологий: 

· Провести обучение персонала; 

· Обеспечить доступ к рабочим местам, оборудованным ПЭВМ и оргтехникой в учебное и внеучебное время и эффективное их использование; 

· Определить перечень необходимых ЭУМК для учебного процесса и самостоятельной работы студентов, а также необходимое методическое сопровождение; 

· Продолжить работу по созданию необходимых ЭУМК, особенно для самостоятельной работы студентов; 

· Расширять круг социальных партнеров с целью привлечения их к организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников техникума: 

· Постоянно изучать спрос на рынке труда на выпускников по специальностям техникума, а также прогнозы на открытие новых специальностей по профилю техникума; 

· Вносить корректировки в учебные планы и программы с целью удовлетворения запросов предприятий, фирм и подготовки для них выпускников техникума; 

Приложение №1

схема 1. Система управления техникумом
приложение № 2
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
ГАПОУ ИО «УСОЛЬСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
	№ 
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	 361 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	 361 человек

	1.1.2
	По очно-заочной  форме обучения
	 0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	 0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	40 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	40 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	6 единиц

	
	количество реализуемых программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)
	5 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	124 человек (по программам СПО)
107 человек (по программам ПО)

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	177 человек / 30,6% (ОВЗ)
22 человека / 3,8 % (инвалиды)

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	  71человек/ 69%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	20 человек / 34%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	198 человек / 34%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	65 человека/
40%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	42 человек / 65%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	45 чел./69%

	1.11.1
	Высшая
	11 человек/

17%

	1.11.2
	Первая
	34 человека/

52 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	65 человек/
100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	 4 человека / 6%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	   -

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	   

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	66521,66 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	93,96 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	2753,7 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	85%

	3.
	Инфраструктура
	   

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	22,3 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,01

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях
	96 человек/ 24%


Директор ГАПОУ ИО «УИТ» ________________ А.В. Камылин

Приложение №3
СООТВЕТСТВИЕ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ТРЕБОВАНИЯМ ФГОС

	        учебный план

критерии
	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	15.01.05 Токарь-универсал
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	23.01.03 Автомеханик
	15.01.05 Сварщик 
	22.02.06 Сварочное производство

	Код и наименование профессии/специальности совпадает с кодом и наименованием профессии/специальности согласно ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Обязательная база приема определена в соответствии с ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Срок освоения ППКРС/ППССЗ определен в соответствии с образовательной базой приема и соответствует нормативному сроку, указанному в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Профиль получаемого профессионального образования определен (при реализации программы среднего общего образования)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	 Суммарный объем времени «Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам»  соответствует значениям, указанным в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Суммарный объем времени «Учебная практика» и «Производственная практика» соответствует значениям, указанным в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Суммарный объем времени «Промежуточная аттестация соответствует значениям, указанным в ФГОС для промежуточной аттестации по программам среднего общего образования
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени «Государственная итоговая аттестация» соответствует значениям указанным в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Суммарный объем каникулярного времени соответствует значениям указанным в ФГОС 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени освоения ППКРС/ППССЗ соответствует значениям, указанным в ФГОС (с учетом увеличения на время освоения программы среднего общего образования)


	+
	+
	+
	+
	+
	+

	По каждому семестру указано суммарное количество недель теоретического обучения, учебной и производственной практики
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в неделю не превышает 54 часов.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Максимальный объем аудиторной нагрузки в неделю при очной форме обучения составляет 36 часов
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Перечень общеобразовательных дисциплин соответствует профилю получаемого профессионального образования
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени (в часах), отведенный на освоение ППКРС/ППССЗ в целом совпадает с объемом времени, указанном в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наименование циклов и разделов совпадают с наименованиями в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наименования обязательных дисциплин цикла ОП.00совпадают с наименованиями в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени, отведенный на цикл ОП.00 не менее объема времени указанного в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени отведенный на профессиональный цикл не менее объема времени указанного в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наименование обязательных профессиональных модулей и междисциплинарных курсов совпадает  с наименованиями в ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Объем времени отведенный на вариативную часть циклов ППКРС/ППССЗ, использован на увеличение объемов времени, отведенного на дисциплины и  модули обязательной части, а также на введение новых дисциплин
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Форма государственной итоговой аттестации определена
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Практикоориентированность учебного плана составляет 70-85 %
	+
	+
	+
	+
	+
	+
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